
Kendal, 28 Januari 2024
Nomor : 700/35/KEC.NGAMPEL
Sifat : PENTING K e p a d a  :
Lampiran : 1 (Satu) bendel Yth. Bupati Kendal
Perihal : Tindak Lanjut Laporan Hasil 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Kec. 
Ngampel tahun 2022  .  

Cq. Inspektur Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten 
Kendal

di-
K E N D A L

Menindaklanjuti  Surat  dari  Inspektorat  Daerah  Kabupaten  Kendal  Nomor  :

700/168/Insp.  Tanggal  06  September  2023,  tentang  Laporan  Hasil  Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Ngampel tahun 2022.  .  

Hasil Evaluasi SAKIP terhadap Kecamatan Ngampel telah disampaikan kepada

Kecamatan Ngampel melalui Laporan Hasil Evaluasi (LHE) bulan September Tahun

2023. Evaluasi dilakukan terhadap 5 (lima) komponen Besar Manajemen Kinerja.

Adapun hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

NO KOMPONEN YANG DINILAI NILAI KATEGORI

1 Perencanaan Kinerja 22,20
2 Pengukuran Kinerja 21,60
3 Pelaporan Kinerja 10,35

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal

17,50

Evaluasi atas Capaian Kinerja 71,65 Sangat Baik 

Rekomendasi yang diberikan Tim Evaluator terhadap implementasi SAKIP Kecamatan

Ngampel dan  Rencana  Atas  Tindaklanjut  Laporan  Hasil  Evaluasi  SAKIP  adalah

sebagai berikut (terdapat dalam lampiran):

Camat Ngampel
Kabupaten Kendal

Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H
Pembina Tk I

NIP. 196709041994031008

PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

KECAMATAN  NGAMPEL
Jln. Sunan Ampel Km.2 Telp./Fax.(0294)3689599 Kode Pos 51357 

e-mail: kec.ngampel@kendalkab.go.id                            Website : www.kendalkab.go.id

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

1. Meningkatkan kualitas dokumen Laporan 

Kinerja Perangkat Daerah dengan menyajikan 

perbandingan antara target dan realisasi 

kinerja tahun ini, perbandingan antara 

realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu dan beberapa tahun 

terakhir, perbandingan realisasi kinerja 

sampai dengan tahun ini dengan target jangka 

menengah. Analisis penyebab 

keberhasilan/kegagalan, daya, analisis 

program/kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja, Selanjutnya mendorong 

pemanfaatan laporan kinerja sehingga dapat 

memberikan saran/masukan dan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan untuk perbaikan 

perencanaan kinerja berikutnya. 

Sudah ditindaklanjuti melalui perbaikan Laporan LKjIP tahun 2023 berdasarkan Surat Edaran Sekretaris Daerah Kab 

Kendal Nomor : 060/939/Organ tanggal 29 Desember 2023 tentang pengiriman Dokumen SAKIP, Sebagai berikut : 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
 

 

2. Menyempurnakan IKU sesuai dengan format 

yang seharusnya dengan mencantumkan 

sasaran, formulasi pengukuran, sumberdata/ 

penanggungjawab, dan menjaga keselarasan 

IKU dengan dokumen perencanaan kinerja 

lainnya, baik di level Pemda maupun 

perangkat daerah serta menerapkan IKU 

menggunakan Keputusan kepala Perangkat 

Daerah sesuai PermenPAN RB Nomor 11 

tahun 2008 

Sudah ditindaklanjuti, untuk penyusunan IKU Kecamatan Ngampel berdasarkan ketentuan sebagaimana diatur 

dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang 

Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama, sebagai berikut : (terdapat dalam lampiran) 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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O REKOMENDASI 
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TELAH DILAKSANAKAN 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
 

 

 
 

3. Melakukan review dan penyempurnaan 

cascading kinerja untuk memastikan kualitas 

penjenjangan/ cascading kinerja dari level 

Penyusunan Cascading secara berjenjang dari Level Jabatan tertinggi (Camat) hingga terendah (Staff) sebagai 

berikut : (terdapat dalam lampiran) 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

jabatan tertinggi hingga ke terendah dengan 

memperhatikan logical framework dan CSF 

Dalam Mencapai tujuan dan sasaran 

organisasi sesuai PermenPANRB No. 89 

Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Selanjutnya, 

memanfaatkan hasil penjenjangan/cascading 

kinerja tersebut sebagai dasar untuk 

menyempurnakan program dan kegiatan 

yang efektif dan efisien dalam mengungkit 

kinerja 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
 

 

4. Melaksanakan review dan penyempurnaan 

penyusunan pohon kinerja yang digunakan 

sebagai alat bantu bagi organisasi untuk 

mengawal struktur logika sebab akibat atas 

berbagai kondisi yang diperlukan organisasi 

dalam menghasilkan outcome yang 

diinginkan. Melalui pohon kinerja, instansi 

pemerintah diharapkan dapat mengenali rute 

logika yang dapat memandu dalam 

menemukan strategi dan alternatif Solusi baru 

dalam mencapai kinerja 

Sudah ditindaklanjuti, melalui perbaikan penyusunan Pohon Kinerja Kecamatan Ngampel, sebagai berikut : 

(terdapat dalam lampiran) 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
5. Melaksanakan review dan pencermatan atas 

dokumen laporan kinerja secara berjenjang 

oleh Pimpinan Perangkat daerah agar 

berkualitas dan sistematis dengan berpedoman 

kepada PermenPAN RB Nomor 53 tahun 

2014 

Sudah dilaksanakan review secara berjenjang untuk Pelaporan Dokumen LKjIP tahun 2023, sebagai berikut : 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

6. Pimpinan Perangkat daerah agar 

melaksanakan Pengawasan secara periodik 

atas capaian kinerja di setiap bidang, 

sehingga sesuai dengan tahapan target yang 

telah ditetapkan   

Sudah ditindaklanjuti Melalui Pengawasan laporan POK setiap Triwulan, sebagai Berikut : 

Triwulan I 

 
Triwulan II 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

Triwulan III 

 
Triwulan IV 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 

7. Memastikan rekomendasi hasil evaluasi 

ditindaklanjuti dan dapat dimanfaatkan 

sebagai umpan balik perbaikan manajemen 

kinerja secara berkelanjutan 

Sudah ditindaklanjuti melalui Pengiriman Surat Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Kec. Ngampel tahun 2022, Nomor : 700/35/KEC.NGAMPEL, tanggal 28 Januari 2024, 

Sebagai berikut : 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

8. Penyusunan kualitas rumusan hasil yang 

terdiri dari Tujuan dan Sasaran untuk 

dilengkapi dengan kertas kerja sesuai format 

pada Permendagri Nomor 86 tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tatacara 

Perubahan Rencana Pembanguan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

Sudah ditindaklanjuti, untuk penyusunan Kertas kerja sebagai berikut :  
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
9. Melakukan penyelarasan Perjanjian Kinerja 

kepala perangkat Daerah dengan indikator 

Kinerja Utama perangkat daerah sehingga 

tercermin target indikator yang akan dicapai 

Sudah ditindaklanjuti dengan Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang selaras dengan Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Tahun 2023, sebagai berikut : 
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O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 
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N

O REKOMENDASI 
AKSI YANG 

TELAH DILAKSANAKAN 

 
10 Laporan evaluasi terhadap capaian kinerja 

perangkat daerah agar dilaporkan secara 

tertulis kepada Bupati Secara Berkala 

Sudah ditindaklanjuti, untuk Pengiriman Laporan Pengendalian Internal (POK) Kecamatan Ngampel, sebagai 

berikut : 
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Demikian Rencana Aksi Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Di Kecamatan Ngampel Tahun 2023 Atas 

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kec. Ngampel 

tahun 2022 kami susun dan telah  kami tindaklanjuti guna meningkatkan 

implementasi SAKIP di Kecamatan Ngampel. 

 
Ngampel, 28 Januari 2024 

Camat Ngampel 
 
 
 
 
 

Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H 
Pembina Tk I 

NIP. 19670904 199403 1 008 
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