PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H. |
Jabatan : Camat Ngampel

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DICO M GANINDUTO, B.Sc
Jabatan : Bupati Kendal |
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |

|

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja |
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen |
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari Perjanjian ini dan

mengambil  tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. |

Kendal, 25 Januari 2024 |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

| KECAMATAN NGAMPEL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 G @
1 Meningkatnya  Akuntabilitas | Nilai SAKIP 73 (BB-
Kinerja Sangat |
baik) |
| Persentase ketercapaian | 100% |||
: pelayanan umum, kepegawaian |
; dan keuangan perangkat daerah '
o | Mening tnya Kualitas | Nilai IKM 88 |
pelayanan Kecamatan (A-Sangat
Baik) |
Persentase pelimpahan 80% |
pelaksanaan pelimpahan i
kewenangan kecamatan |
Persentase aspirasi masyarakat 50% ||
dalam Musrenbang RKPD .
Persentase gangguan keamanan 100%
dan ketertiban yang ditangani |
Persentase jumlah desa [yang 100% i
tertib administrasi
‘ |
. |
No. Program Anggaran (Rp) Keterangmh
1. | Program penunjang urusan pemerintahan 2.638.022.401 APBD
daerah S 4L
2. | Program penyelenggaraan pemerintahan 3.830.000 APBD |
dan pelayanan publik
3. | Program pemberdayaan masyarakat desa 14.304.000 APBD |
dan kelurahan
4. | Program koordinasi ketentraman dan 130.223.000 APBD
ketertiban umum
5. | Program pembinaan dan pengawasan 10.660.000 APBD
pemerintahan desa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - SINGGIH HIDAYAT, SH
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H.
Jabatan : Camat Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AN ug“- Kendal, 25 Janyari 2024
Y - { Pihak Pe a,

SINGGIH HIDAYAT, SH
NIP. 196/70824 199303 1 004

199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP 73 (BB-
Kinerja Sangat
baik)
Prosentase ketercapaian pelayanan 100%
umum, kepegawaian dan keuangan
perangkat daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN KETERANGAN
(RP)
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.244.367.601 | APBD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.733.000 | APBD o
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ‘
3 | Pemerintah Daerah 24.000.000 | APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
4 | Daerah 145.871.800 | APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
5 | Pemerintahan Daerah 40.050.000 | APBD

Pihak P

NIP.

Kendal, 25 Januari 2024

SINGGIH HIDAYAT, SH
1967¢824 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL AZIS, SE
Jabatan : PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Ngampel

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SINGGIH HIDAYAT, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
a, . Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) i3) 4
1 Meningkatnya kebutuhan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan | 4 Paket
dan perlengkapan kantor (alat tulis | Perlengkapan Kantor ang
g ¥
kantor) Disediakan
5 Meningkatnya penyediaan bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik | 3 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan
3 Meningkatnya barang cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
penggandaan Penggandaan yang Disediakan
4 Meningkatnya jumlah Unit | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang | Lainnya yang Disediakan '
Disediakan
5 Meningkatnya  kegiatan surat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
menyurat dan administrasi | Surat Menyurat Laporan
perkantoran
6 Meningkatnya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
Disediakan
7 Meningkatnya Jasa Penyediaan umlah Kendaraan Dinas | 16 Unit
Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau | dan Perizinannya
Lapangan
8 Meningkatnya Pemeliharaan mebel | Jumlah Mebel yang Dipelihara 10 unit
9 Meningkatnya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 16 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
No ( SUB KEGIATAN Aﬂw KETERANGAN |
1 l Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20.678.000 APBD
; ‘ o APBD
2 : Penyediaan Bahan Logistik Kantor |  14.160.000
f APBD
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.966.000
5 ; . APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 24.000.000
6 . 1' APBD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000
- , APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 103.933.000




No

SUB KEGIATAN AN GgPARﬂN KETERANGAN
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, =

8 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 23.800.000 APBD
atau Lapangan

9 Pemeliharaan mebel 4.000.000 APBD

- APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.250.000

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Pertama,

AYAT, SH ABDUL AZIS, SE

1824 199303 1 004 NIP. 196610@8 198703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : WALUYO, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SINGGIH HIDAYAT, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan ‘
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kendal, 25 Januari 2024

Pih ama,

WALUYO, SE
NIP. 19840313 201101 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN NGAMPEL

_—=:=~_Pihak Kedua,

TN .
}\I;xru hAC"

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak ama,

WALUYO, SE
NIP. 19840313 201101 1 010

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET _
M @ @) @ |
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 16

dan pelayanan aparatur dan Tunjangan ASN Orang/bulan
9 Meningkatnya penyediaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 paket
Komponen Instalasi | Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan | Kantor yang Disediakan
Kantor
3 Meningkatnya koordinasi | Jumlah Laporan Pegj}éle_nggaraan 12 Laporan |
konsultasi dan perjalanan dinas | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
dalam /luar daerah SKPD
4 Meningkatnya jasa komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan |
sumberdaya air dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 5
Listrik yang Disediakan
- l  ANGGARAN
NO SUB KEGIATAN KETERANGAN
(RP)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.244.367.601 APBD
' Penyediaan Komponen Instalasi
2 Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Tk el AFED
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
3 ) 130.065.000 APBD
Konsultasi SKPD
4 _; Penye_d:aa_m Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 38.938.800 APBD
| dan Listrik



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . ABDUR ROHMAN, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H.
Jabatan : Camat Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

ABDUR ROH , S.Sos.,M.M.
NIP. 19800209 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas pelayanan Nilai IKM 88
Kecamatan
(A-Sangat
Baik)
1.1 Meningkatnya fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12
' penyusunan APBDesa dalam rangka Penyusunan | Dokumen
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa
] :?— ﬁéhingkatnya -__kegiatan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12
) koordinasi/pembinaan dalam rangka Administrasi Tata | Dokumen
Administrasi bidang pemerintahan | Pemerintahan Desa
13 Meningkatnya kegiatan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12
' koordinasi/pembinaan fasilitasi | dalam rangka Pengelolaan | Dokumen
Pengelolaan Keuangan Desa dan | Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa
| ANGGARAN
No | KEGIATAN/SUB KEGIATAN (RP) KETERANGAN
| Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
1 |' Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 10.660.000 | APBD
| Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
a
Peraturan Kepala Desa 3.020.000
b | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 3.820.000
‘ Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
c
Pendayagunaan Aset Desa 3.820.000
Kendal, 25 Januari 2024
_—Pihak I?Cdua, Pihak Pertama,
/
Drs. SAMODRO, M.H

P. 319670904 199403 1 008

NIP. 19800209 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL AZIS, S.E.
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H.
Jabatan : Camat Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

~

UL AZIS, S.E.
NIP. 196*61008 198703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Nilai IKM 88
Kecamatan
(A-Sangat
Baik)
11 Meningkatnya Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 12
' Dengan Perangkat Daerah yang Koordinasi/Sinergi dengan | Laporan
Tugas dan Fungsinya di Bidang Perangkat Daerah yang Tugas dan
Penegakan Peraturan Perupc.iang— Fungsinya di Bidang Penegakan
Undangan dan‘/ atau Kepc-)hslan Petatiran Perundang-Undangan
Negara Republik Indonesia dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
1.2 Meningkatnya Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas | 1 Laporan
' Kepolisian Negara Republik dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional
In_donesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG({;P, KETERANGAN
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
1 | Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 108.373.000 APBD
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
a | Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia 108.373.000
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
2 | Ketenteraman dan Ketertiban Umum 21.850.000 APBD
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
a | Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 21.850.000

AWAN: BAF

SAMODRO, M.H.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

6904 #99403 1 008

NIP. 19661008 198703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, S.Ag
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H.
Jabatan : Camat Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihal{ Pertama,

GUNAWAN, S.Ag
NIP. 19661019 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Nilai IKM 88
Kecamatan
(A-Sangat
Baik)
1 Meningkatnya pelayanan | Jumlah  Laporan Pelaksanaan | 1 Laporan
| S : 2
administrasi terpadu kecamatan Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan
ANGGARAN
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN (RP) KETERANGAN
1  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang
‘ Dilimpahkan Kepada Camat 3.830.000 | APBD
' Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
a
terkait dengan Nonperizinan 3.830.000

r /; \hrﬁh«q{( Kedua,
oS\

-""’

S SAMODRO,

M.HJ‘

NIP==19670904 199403 1 008

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

GUNAWAN, S.Ag

NIP, 19661019 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DWI ANY LAKSITAWATI, S.S.,M.M.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KURNIAWAN BAGUS SAMODRO, M.H.
Jabatan : Camat Ngampel
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
E;hak Kedua, Pihak Pertama,

A

i AE‘U,@"?.\

-
Drs. KURNIAWAN BAGU SAMODRO, M.H. DWI ANY LAKSITAWATI, S.S.,M.M.
47199403 1 008 NIP. 19780103 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN NGAMPEL

NO. SASARAN STRATEGIS _ ' INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @ - @ @)
1 Meningkatnya Kualitas pelayanan ' Nilai IKM 88
Publik
(A-Sangat
Baik)
1.1 Meningkatnya kapasitas | Prosentase 'a_s;ﬁirasi masyarakat 12 desa |
' pelaksanaan program, kegiatan dan | dalam musrenbang RKPD
pembangunan
1.2 Meningkatnya Kegiatan Jumlah Dokumen  Sinkronisasi 1
' Pemberdayaan Masyarakat yang Program Kerja dan Kegiatan | Dokumen
Dilakukan oleh Pemerintah dan Pemberdayaan Masyarakat vyang
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan | pijlakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
1.3 Meningﬁatﬁﬁt Kegiatan Jumlah Lapargﬁ_ : Peningkatan | 5 Laporan |
' Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
'No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ”ﬁgﬁm’ ¥ | RETERANGAN
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa ' 14.304.000 APBD
Peningkatan Partisipasi Masya}f;k_a& dalam Forum o
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 900.000
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan _[|
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh }
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan 8.378.000
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan i
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 5.026.000 l

Kedua,
// \,.'I,IJI "ﬁ!‘;:zl‘s\ ua

A\

T AATAN
Cp‘\'\ 3 LA
KN"A'\ PEL )

NIB: 3;96’?0’904 199403 1 008

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

DWI ANY LAKSITAWAYI, S.S.,M.M.
NIP. 19780103 200801 2 005




